12 principios
para una
nueva ética

EL PAIS, Madrid
Los doce principios para una
nueva ética contenidos en el
discurso de Karl Popper son:
1. Nuestro conocimiento
objetivo conjetural continida
superando con diferencia lo
“que el individuo puede abar-
car. Por consiguiente, no hay
autoridades.

2. Es imposible evitar to-.

dos los errores, e incluso to-

dos aquellos que, en si mis-

mos, son evitables. Todos los
cientificos cometen equivoca-
ciones continuamente. Hay
que revisar la antigua idea de
que se pueden evitar los erro-
res y que, por lo tanto, existe
la obligacion de evitarlos: la
idea en si encierra un error.

" 3. Por supuesto, sigue sien-
do nuestro deber hacer todo
lo posible para evitar errores.
Pero, precisamente para evi-
tarlos debemos ser conscien-
tes, sobre todo, de la dificul-
tad que esto encierra.

- 4. Los errores pueden exis-
tir ocultos al conocimiento de
todos, incluso en nuestras
teorias mejor comprobadas;

si, la tarea especifica del
cientifico es buscar tales erro-
res.

5. Por lo tanto, tenemos
que cambiar nuestra actitud
hacia nuestros errores. Es
aqui donde hay que empezar
nuestra reforma practica de la

ética. Porque la actitud de la

antigua ética profesional nos
obliga a tapar nuestros erro-
res, a mantenerlos secretos y a

olvidarnos de ellos tan pronto

como sea posible.

6. El nuevo principio basi-
CO es que para evitar equivo-
carnos debemos aprender de
nuestros propios errores. In-
tentar ocultar la existencia de
errores es €l pecado mas gran-
de que existe.

7. Tenemos que estar con-
tinuamente al acecho para de-
tectar errores, especialmente
los propios, con la esperanza
de ser los primeros en hacerlo.

8. Es parte de nuestra tarea
el tener una actitud autoeriti-
ca, franca y honesta hacia no-
sotros mismos.

9. Puesto que debemos
aprender de nuestros errores,
asimismo debemos aprender
a aceptarlos, incluso con gra-
titud, cuando nos los sefialan
los demas.

10. Tenemos que tener cla-
Io en nuestra mente que nece-
sitamos a los demés para des-
cubrir y corregir nuestros
errores y, sobre todo, necesi-
tamos a gente que se haya

"educado con diferentes ideas,

en un mundo cultural distin-
to. Asi se consigue la tole-
rancia.

11. Debemos aprender que
la autocritica es la mejor criti-
ca, pero que la critica de los
demas es una necesidad. Tie-
ne casi la misma importancia-
que la autocritica. :

12. La critica racional y no
personal (u objetiva) deberia
ser siempre especifica: hay
que alegar razones especificas -
cuando una afirmacion espe-
cifica o una hipétesis o un ar-
gumento especificos nos pare-
ce falso o no valido. Hay que
guiarse por la idea de acerca-
miento a la verdad objetiva.
En este sentido, la critica tiene
que ser impersonal; pero de-
beria ser a la vez benévola.



